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Jo/KHOCTHAS HHCTPYKIMS PYKOBOJUTEIS EHTPA 00PA30BAHNS €CTECTBEHHOHAYIHOMN 1
TEeXHOJIOTHYeCKOoi Hanpas/aeHHocTeil «Touka pocray

L O0mme moJI0KeHn st
1.  PykoBomwrens  meHTpa  0Opa3oBaHHs ~ €CTECTBEHHOHAYYHOM W TEXHOJOTMYECKON
HarpasieHHOCTeH «Touka pocray» HasHayaeTcs Ha JODKHOCTE W OCBOOOXKIAETCS OT Hee MPHUKa30M
nmpexropa MBOVY «ITaiirapmexas COILy.
2. Ha pomxHocTs pykoBoguTens meHtpa «Touka pocray HasHAYAeTCS JIUIO, MMEIONIEE BEICIIEE
npodeccHoHanbHOe 00pazoBaHHEe M CTax paboThl He MeHee 5 II€T Ha IIeJarOTHYecKHX WM
PYKOBOAAINMX MOIDKHOCTAX B YUPEKITEHHSAX, OPTaHM3aIMIX, Ha IPEANPUSTHIX, COOTBETCTBYIOMIHUX
npodHITI0 paboThI yupexkJeHns 06pa3oBanusl.
3. PyxoBogurens LeHTpa  00pa3oBaHHS €CTECTBEHHOHAYYHON M TEXHOJOIMYECKOH
HanpapyeHHOcTel «Touka pocTa» MOJIKEH 3HATD:

Koncrutymuio Poccuiickoit Oeneparun.

3axkonel P®, mnocraHoBieHMs u pemeHus llpaBurensctBa P® W OprasoB  yIpaBJieHHS
o0pa3oBaHEeM IO BOIPOCAaM OOpa3OBAHHS U BOCIMTAHUA OOYYArOMUXCS (BOCIHMTAHHUKOB).
Konsennuro o mpasax peberka.

[legaroruky, IeNAarOrudecKyio  IICHXONOIHIO, JOCTHKCHHS — COBPEMEHHOM  IICHXOJOTro-
TeJaroru4ecKoil HayKu W MPaKTHKH.

OCHOBEBI (hH3HOIOTHH, THTHCHBL.

Teopuro 1 METO/BI YIIpaBIEHNS 00pa30BaTEIEHEIMY CUCTEMAMH.

OCHOBBI 5KOJIOTHH, SKOHOMHKH, [IPaBa, COLHOIOTHH.

Oprasu3sanuo GUHAHCOBO-X03SHCTBEHHOMN JIESTEILHOCTH YIPEKACHHS.

AMIHICTPAaTHBHOE, TPYAOBOE M XO3SHCTBEHHOE 3aKOHOAATENHCTBO.

I1paBua 1 HOPMBI OXPAHEL TPY/Ia, TEXHUKH 0€30MaCHOCTH U IPOTHBOIOKAPHOM 3aIUTHL.

4. PykoBomuTenh  IEHTpa  OOpasoOBaHHS  CCTECTBEHHOHAYYHOM M TEXHOJOTHYECKOM
HanpasineHHocTeR «Touka pocTay IIOMUMHACTCSA HEOCPEACTBEHHO aupekTopy MBOY «[laiirapmckas
COIII».

5.Ha BpeMsa OTCYTCTBHA pPYKOBOJUTENS LEHTpa OOpPa3OBaHUS €CTECTBEHHOHAYYHOH W
TEXHOJIOTHIECKON HanpasnenHocTel «Touka pocTay (KOMaHIUPOBKA, OTIYCK, OONE3Hb, Mp.) €ro
00s3aHHOCTH MCIIONHACT JIMIO, HA3HAYEHHOEe NpukazoM mupektopa MBOY «Ilaitrapmckas COILI».
Hannoe mu1o, nprobpeTaeT COOTBETCTBYIONIME [IPaBa U HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a KAUeCTBEHHOE U
CBOEBPEMEHHOE MCIIOTHEHHE BO3TOKEHHEIX Ha HEr0 00s3aHHOCTEH.

II. Jo/xHOCTHBIE 06A3AHHOCTH

PyxoBosuTens 1meHTpa 06pa3’oBaHMs €CTECTBCHHOHAYIHON H TEXHONOTHYECKOH HANpaBIeHHOCTEH
«Touxka pocran:

1. PyKOBOZIUT JeATENBHOCTEIO LEHTpa OOpasOBaHMS €CTECTBEHHOHAYYHOM ¥ TEXHOJOTMYECKON
nanpapnensoctell «Todka pocray.

2. OpranusyeT 06pa3oBaTeLHBIA MPOLECC U BHEYPOUHYIO ESTENEHOCT 0By HAIONMXCS B IIEHTpe
«Touxa pocray.

3. OGecneunBaeT BBIIONHEHWE YYeOHBIX ILIAHOB,  OOIIEOOPA3OBATENBHBIX — TIPOTPAMM U

TPOrPaMM JOTIOJHHUTEILHOTO 00pa30BaHHUSL.

4. IIpuHUMAET MEPHI II0 METOAUYECKOMY 00eCIIeUeHHIO 06pa30BaTeNBHON IEsTETEHOCTH.

5. Opranm3yeT 3aKJIIOYEHHE [IOTOBOPOB C 3aUHTEPECOBAHHBIMU NPEATPUATHAMY, YIPESKICHIIMEA ¥
OpraHU3allisIMH 110 IIOATOTOBKE KaJpOB.

6. Obecnieumpaet xomiuiexroBanue LieHTpa 00y4arOIuMUCs (BOCTIATAHRUKAMK).




1. Создает
необходимые
социально-бытовые
условия
обучающимся
(воспитанникам)
и работникам учреждения.
2. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).
3. Вносит предложения руководству МБОУ «Пайгармская СОШ» по подбору и расстановке кадров.
4. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил
и норм охраны труда и техники безопасности.
5. Ведет отчетность по работе Центра.
6. Освещает работу Центра для общественности на сайте школы, социальных сетях, СМИ и т.д.
II. Права
Руководитель центра образования естественнонаучной и технологической направленностей
«Точка роста» вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства МБОУ «Пайгармская СОШ», касающихся деятельности центра образования естественнонаучной и технологической направленностей
«Точка роста».
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
3. Вносить на рассмотрение администрации МБОУ «Пайгармская СОШ» предложения по улучшению деятельности центра образования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста».
4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на центр образования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста» (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).
6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
III. Требовать от администрации МБОУ «Пайгармская СОШ» оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
IV. Ответственность
Руководитель центра образования естественнонаучной и технологической направленностей
«Точка роста» несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
V. Заключительные положения
1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и 
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6. OnuH A3 TONHOCTEIO 3aMOTTHEHHEIX 9K3eMIUIAPOB TIOUIEKHT 0GA3ATEILHOI epefade paboTHHKY
IULSL KCTIONIE30BAHHMS B TPYZXOBOM JESITENLHOCTH.

7. O3HaKoMIlcHHE PabOTHUKA C HACTOSMIEH JOMKHOCTHOH WHCTPYKITHEH OCYIIECTBISETCS IIPH
npueme Ha paboTy (110 HONMUCARMUS TPYLOBOTO JAOTOBOPA).

8. Qakr O3HaKOMJIEHH DabOTHMKA C HACTOSINCH IOKHOCTHOM HHCTPYKIMEH MOATBEPKIACTCS
TOAIHACEHIO B 3K3EMILSIPE JIOJDKHOCTHON MHCTPYKIHE, XPAHSIIeMcs y paboToaaTens.

C uHCTpYKUHEH 03HAKOMIICH, HHCTPYKIIHIO Oy HIT:

WDolonectecea B A

(monmnuch) (MHHLAAIIEL)
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